
    

 

    

○
月
例
給
引
上
げ
！ 

 

民
間
給
与
と
の
較
差
（
３
８
６
９

円
）
を
埋
め
る
た
め
、
水
準
引
き
上
げ 

○
ボ
ー
ナ
ス
引
上
げ
！ 

 
 
 

０
．
１
０
月
分 

◎
具
体
的
な
引
き
上
げ
方
法 

 

大
卒
初
任
給
１
１
０
０
０
円
ア
ッ

プ 

 

若
年
層
に
重
点
を
置
き
、
再
任
用

も
含
め
て
す
べ
て
の
人
に
お
よ
ぶ
引

き
上
げ 

 

最
低
１
０
０
０
円
以
上
の
改
善 

    

大
阪
府
で
は
、
維
新
府
政
の
も
と

で
、
こ
れ
ま
で
賃
上
げ
の
勧
告
が
出

さ
れ
た
と
き
も
、「
府
財
政
が
厳
し
い
」

と
賃
上
げ
を
し
な
い
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
。
秋
に
向
け
て
、
私
た
ち
の
声
を

集
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。「
大
幅
賃

上
げ
！
」
「
長
時
間
労
働
解
消
！
」 

                 

 

い
。 

「 
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№６４４   

大阪府人事委員会へ 

９月 教職員・府職員の声を届ける。要請 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

１０月半ば 大阪府人事委員会の勧告 

１１月   組合の団体交渉など 

８
月
、
国
家
公
務
員
の
給
料
を
決
め
る
国
の
人
事
院

勧
告
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
大
阪
府
の
教
職
員
・
府
職

員
の
給
与
は
１
０
月
半
ば
に
出
さ
れ
る
大
阪
府
人

事
委
員
会
の
「
勧
告
」
が
大
き
な
意
味
を
も
ち
ま
す
。 

２
０
２
３
人
事
院 

勧
告
の
ポ
イ
ン
ト 

大
阪
府
で
も 

大
幅
賃
上
げ
に
む
け
て 

要求はがきに 

声をおよせください。 



            

            

               

                         

物価高騰で賃金が 26年間で最低 

OECD加盟国で日本だけ賃下げ 

実質賃金の減少が続く！ 

３月 

春闘 
3.6%民間企業賃上げ 

5月 

最低賃金

改定 

8月 

国人勧 

10月 

府人勧 

公 的 

価 格 

民間企業の賃上げに続いて、公務員の賃上

げへ。それが、また来年、民間企業におけ

る春闘の賃上げにつながります。賃上げの

好循環をつくりだすことが大切です。 

この２０年の動きをみれば、公務員賃金の

抑制が民間の賃金の抑制につながってき

たことがわかります。 


